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Detailinformation
Fiihrungskrafte-Coaching: Begleitung, Anleitung, Entwicklungsunterstiitzung

Einzelcoaching deutscher Fihrungskrafte

In seiner Arbeit als Coach verbindet Dr. Hans-Jorg Keller Ansatze aus dem Systemischen Coaching, der
Tansaktionsanalyse, der Neurokommunikation, der interkulturellen Forschung und dem Executive
Coaching. Er ist fur seine Coachees ein Sparringpartner, der sie durch sein Wissen, seine Erfahrung und
seine Kompetenz bei der Erreichung ihrer beruflichen Ziele unterstiitzt.

Interkulturelles Einzelcoaching deutscher Fiihrungskrafte

Im interkulturellen Coaching unterstiitzt Dr. Hans-Jorg Keller Flihrungskrafte ebenso wie Projektleite
in ihrer Arbeit in anderen Kulturen oder mit Menschen (von) dort. Er analysiert mit ihnen die Heraus-
forderungen ihrer Arbeit, den Soll- und den Ist-Zustand, hilft Ihnen bei der Erarbeitung von Handlungs-
strategien, fordert sie durch kulturelle Perspektivwechsel heraus und unterstitzt sie in der
systematischen Entwicklung ihrer interkulturellen Kompetenz.

Einzelcoaching auslandischer Fach- und Fihrungskrafte in Deutschland

In seinen Coachings fir auslandische Fach- und Flihrungskrafte bei deutschen Unternehmen verbindet
Dr. Hans-Jorg Keller Ansétze aus dem systemischen Coaching, der Transaktionsanalyse und der inter-
kulturellen Forschung. Er macht seine Coachees mit den wichtigsten deutschen Kulturstandards vertraut
und analysiert mit ihnen die Organisationskultur ihres Unternehmens. Er hilft Vorurteile abzubauen und
innere Widerstande zu Gberwinden und unterstiitzt seine Coachees bei der Erarbeitung effektiver
Strategien zum Erreichen ihrer beruflichen Ziele.

Coaching multikultureller Teams

In seinen Teamcoachings verbindet Dr. Hans-Jorg Keller Ansatze aus der Gruppendynamik der Tavistock-
Schule, des systemischen Coaching, der Transaktionsanalyse und der interkulturellen Forschung. Er
analysiert gemeinsam mit Teamleiter und —mitgliedern die Herausforderungen der Teamarbeit, gleicht
Ziele mit der derzeitigen Wirklichkeit ab, erarbeitet mit den Teams Handlungsoptionen und unterstitzt
sie dabei, das Potenzial des Teams fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit zu nutzen.

Coaching virtueller Teams

In seiner Arbeit mit virtuellen Teams steuert Dr. Hans-Jorg Keller den Gesamtprozess, schafft die
Rahmenbedingungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von Teammeetings per Video
oder Telefon, analysiert gemeinsam mit dem Team die aktuellen Herausforderungen, hilft bei der
Klarung von Konflikten und unterstiitzt das Team bei der Erarbeitung von Handlungsstrategien.

Mehr Informationen gerne per e-Mail: office@keller-leadership.com



